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ACTA NO. S0/03/21/08/2026

TERCERA ORDINARIA 2026

[ NUMERO DE ACTA
4

NUMERO DE SESION r TIPO DE SESION } ANO

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las once horas con treintaitrés minutos del
dia veintiuno de agosto del afio dos mil veintiséis, en modalidad virtual a través de la
plataforma ZOOM; a convocatoria expresa emitida con la normatividad aplicable, se lleva a
cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto
de la Juventud del Estado de Baja California de conformidad con lo previsto en los articulos
22 fraccién |y 26 fraccién I, asi como de los demés relativos y aplicables de los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Pablica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracidn Pablica del
Estado de Baja California emitidos por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica,
ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en subsecuente “El Comité”.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL:

Se da inicio a la Sesién procediendo a pasar lista de asistencia contando con la presencia de
los siguientes representantes ante el Comité:

¢ Como Presidente Suplente del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, asiste Gustavo Adridn Merino Lecuona.

® Como Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad Ptblica del Instituto de la
Juventud del Estado de Baja California, asiste Eloisa Ramirez Ramiro.

® Como Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de la Juventud del
Estado de Baja California, asiste Karina Delfin Medina.

® Enrepresentacion de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado, asiste el
Titular del Organo Interno de Control del Instituto de la Juventud del Estado de Baja
California; Edgar Said Muiioz Félix.

La Secretaria Técnica de “El Comité" C. Eloisa Ramirez Ramiro, con base al pase de lista
declara que existe Quérum legal para llevar a cabo la sesién. (ANEXO A)

La Secretaria Técnica de "El Comité" C. Eloisa Ramirez Ramiro, por indicacién del Presidente,
C. Gustavo Adridn Merino Lecuona, procede a dar lectura al Orden del Dia (ANEXO B},

. mismo que fue aprobado por unanimidad por parte de los integrantes de "El Comité",
quedando de la siguiente manera:
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ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia, para su aprobacién o modificacién en su caso.

3. Lecturay aprobacién de las actas de sesiones anteriores:
3.1 Dispensa de la lectura de las actas de las sesiones anteriores.
3.2 Acta de la 2da Sesion Ordinaria 2026.

4. Lecturayaprobacion de la Cédula de autoevaluacién 2026 del Comité de Conducta
e Integridad Publica.
4.1 Dispensa de la lectura de la Cédula de autoevaluacién 2026
4.2 Cédula de autoevaluacion 2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica.

5. Lectura y aprobacién del Informe de resultados de la encuesta aplicada en materia
de riesgos éticos.
5.1 Dispensa de la lectura del Informe de resultados de la encuesta aplicada en
materia de riesgos éticos.
5.2 Informe de resultados de la encuesta aplicada en materia de riesgos éticos.

6. Lecturay aprobacién de acciones como medidas preventivas y de mejora con base
en el Informe de resultados de la encuesta aplicada en materia de riesgos éticos.

7. Asuntos Generales.
7.1 Sustitucion de Vocal Suplente.
7.2 Buzdn de Quejas.
7.3 Capacitaciones.
7.4 Tablero de Control 2026.

8. Lectura de acuerdos tomados durante la sesién.

9. Cierre de la sesién.

Acuerdo PRIMERO. - SO/03/21/08/2026.-Se aprueba por unanimidad en votacién
econémica de los integrantes del Comité de Conducta e integridad Publica del Instituto de

la Juventud del Estado de Baja California, el Orden del dia. ;
3. LECTURAY APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.
3.1 Dispensa de la lectura de las actas de las sesiones anteriores.

3.2 Acta de la 2da Sesién Ordinaria 2026.
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La Secretaria Técnica Eloisa Ramirez Ramiro, por indicacién del Presidente, da lectura al
punto numero tres del Orden del Dia.

El Presidente de “El Comité” solicita la dispensa de la lectura de las actas de las sesiones
anteriores y solicita a la Secretaria Técnica someter a votacién la aprobacién de las actas de
las sesiones anteriores, la cual fue aprobada por unanimidad. (ANEXO C)

Acuerdo SEGUNDO. - SO/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacién
econdmica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, el Acta de la 2da Sesidn Ordinaria 2026.

4. LECTURA Y APROBACION DE LA CEDULA DE AUTOEVALUACION 2026 DEL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA.

4.1 Dispensa de la lectura de la Cédula de Autoevaluacion 2026.
4.2 Cédula de Autoevaluacion 2026 del Comité de Conducta e Integridad Pablica.

La Secretaria Técnica, por indicacién del Presidente, da lectura al punto nlimero cuatro del
Orden del Dia.

El Presidente de “El Comité” solicita la dispensa de la lectura de la Cédula de Autoevaluacién
2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica; acto seguido solicita a la Secretaria
Técnica someter a votacién su aprobacion. (ANEXO D)

Acuerdo TERCERO. - SO/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacién
econdmica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, la Cédula de Autoevaluacién 2026 del Comité de
Conducta e Integridad Publica.

5. LECTURA Y APROBACION DEL INFORME DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA EN
MATERIA DE RIESGOS ETICOS.

5.1 Dispensa de la lectura del Informe de resultados de la encuesta aplicada en materia de Oﬁ
riesgos éticos.
5.2 Informe de resultados de la encuesta aplicada en materia de riesgos éticos.

La Secretaria Técnica, por indicacién del Presidente, da lectura al punto nimero cinco del
Orden del Dia.
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El Presidente de “El Comité” solicita la dispensa de la lectura del Informe de resultados de la
encuesta aplicada en materia de riesgos éticos; acto seguido solicita a la Secretaria Técnica
someter a votacién su aprobacién. (ANEXO E)

Acuerdo CUARTO. - SO/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacidn
econdmica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, Informe de resultados de la encuesta aplicada en
materia de riesgos éticos.

LECTURA Y APROBACION DE LAS ACCIONES COMO MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MEJORA
CON BASE EN EL INFORME DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA EN MATERIA DE
RIESGOS ETICOS.

La Secretaria Técnica, por indicacién del Presidente, da lectura al punto ndmero cinco del

Orden del Dia, presentando la siguiente informacion:

1.

PROBLEMA

El 48% de las
personas encuestadas
considera que han
existido actos de
discriminacion, malos
tratos, acoso u
hostigamiento.

ACCION

Implementar una estrategia
integral de prevenciény
atencion mediante campanas
de sensibilizacion,
capacitacion sobre respeto,
inclusion y trato digno,
difusién de los mecanismos
de denuncia y orientacién
sobre las instancias
competentes.

RESULTADO

Fortalecer la percepcidn de un
ambiente laboral respetuoso,
seguro e incluyente;
incrementar el conocimiento
de los mecanismos de
orientacién y denunciay
favorecer la atencidn
oportuna de posibles
conductas contrarias al
Cddigo de Conducta. El
resultado podra ser medible y
comparable con el porcentaje
de la siguiente evaluacion
anual.

El 19% del personal
no ha firmado la Carta
Compromiso.

Dar seguimiento para que el
100% del personal suscriba la
Carta Compromiso del Cédigo
de Conducta, estableciendo
como fecha limite el 30 de
octubre del afio en curso.

Lograr que el 100% del
personal suscriba la Carta
Compromiso, fortaleciendo su
compromiso con los
principios, valores y reglas de
integridad del servicio
publico.

3.

Aunque el 97% del
personal conoce el
Cddigo de Conducta,
los comentarios de la
encuesta sefialan

Realizar una revision integral
del Cédigo de Conducta para
mejorar su redaccjén,
lenguaje accesible y
aplicabilidad, incorporando

Contar con un Cédigo de
Conducta mas claro, accesible
y practico, que facilite al
personal identificar conductas
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rmﬁ»ﬁd% opéftuni ejemplos de conductas esperadas, riesgos éticos y
enla craridad'y' i | esperadas y no permitidas y mecanismos de actuacién.
contenido del situaciones relacionadas con
documento. los principales riesgos éticos

identificados. Presentar
avances en la proxima sesion
ordinaria.

Después de la lectura. El Presidente de “el Comité” solicita a la Secretaria Técnica sometera
votacién el punto para su aprobacién.

Acuerdo QUINTO. - SO/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacién
econdémica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, las tres acciones como medidas preventivas y de
mejora con base en el Informe de resultados en materia de riesgos éticos.

7. ASUNTOS GENERALES.

El presidente solicita a la Secretaria Técnica dar lectura al siguiente punto del orden del dia
y subsecuentemente da lugar a la Vocal, Karina Delfin Medina, desarrollar el punto niimero
siete. La Vocal expone lo siguiente:

7.1 Sustitucion de Vocal Suplente.

La Vocal informa a “el Comité” que, quien fungia como Vocal Suplente del Comité, el C. Oscar
Armando Ldépez Espinoza, se encuentra comisionado al Sindicato Estatal por lo que se
encuentra imposibilitado de seguir fungiendo como tal. Por lo anterior, y con base en los
resultados de las votaciones realizadas en el afio 2024, la siguiente persona seleccionada, en
el orden de la lista de resultados, es la C. Maria del Carmen Armenta Sanabia quien estara
fungiendo como Vocal Suplente. Para fines de transparencia, se anexara a la presente Acta
el Circular SA-46/2024 con fecha del 27 de noviembre del 2024, donde se informa al personal
de los resultados de las votaciones, asi como copia simple del Acta de Hechos (ANEXO F)

7.2 Buzon de Quejas.

La Vocal informa al Comité que a la fecha no se han recibido quejas o comentarios a través
de los buzones de quejas, uno ubicado en las Oficinas Generales del INJUVEN y otro en las
oficinas del SITE.

7.3 Capacitaciones.

La Vocal informé a “El Comité” que, en cumplimiento con el Plan Anual de Trabajo 2026 se
llevaron a cabo los siguientes eventos de capacitacion:
1. 5de junio, Responsabilidades de los servidores publicos impartido por la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, presencial.
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2. 17 de junio, Etica, Derechos Humanos y Valores Institucionales impartido por la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en linea.

3. 18 de junio, Igualdad de Género impartido por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, en linea.

4. 23 de junio, Derecho a una vida libre de violencia impartido por la CNDH, en linea.

5. 23 de junio, Programa “Ser Incluyente” Médulo 1: Conceptos Basicos y Lenguaje
Incluyente impartido por SISIG en linea.

6. 24 de junio, Inteligencia Artificial y Derechos Humanos impartido por la CNDH, en
linea

7. 25 de junio, Programa “Ser Incluyente” Mddulo 2: Los grupos de atencion
prioritaria impartido por la SISIG, en linea.

8. 29de junio, El procedimiento de investigacion de presuntas violaciones a Derechos
Humanos impartido por la CNDH, en linea.

9. 30 de junio, Programa “Ser Incluyente” Médulo 3: Obligaciones de las personas
servidoras publicas en materia de inclusién social e igualdad de género impartido
por la SISIG, en linea.

10. 30 de julio, Inteligencia emocional aplicada al entorno de trabajo impartido por
CENCAFI, en linea.

11. 31 de julio, Estrés moral y ética en el trabajo impartido por CENCAFI, en linea

En total se registraron 11 eventos de capacitacién con un aproximado de 60 personas
capacitadas.

7.4 Tablero de Control 2026.

Se informa que, ademas de las capacitaciones mencionadas anteriormente, se ha cumplido
con las campanas de difusién y sensibilizacién dentro de la entidad.

La Tercera Campafia de Sensibilizacién y Difusién se esta llevando a cabo durante el mes de
agosto incluyendo el tema de respeto, inclusién y trato digno; asi como, la difusién de los

mecanismos de denuncia y orientacion sobre las instancias competentes. Esto en
cumplimiento a las acciones de prevencién y mejora, con base en los resultados de la
encuesta aplicada en tema de riesgos éticos. \

Se informa al Comité que, tanto la Cédula de autoevaluaciéon y el Informe de resultados
aprobados el dia de hoy, seran enviados por oficio a la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno antes del 31 de agosto del afio en curso para dar cumplimiento al Tablero de c:;,/lu
Control 2026. <)

Con la anterior informacién se concluyé la participacién de la Vocal.

Después de concluido el punto anterior, el Presidente de “el Comité” solicita a la Secretaria
Técnica dar lectura al siguiente punto del Orden del Dia.
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Antes de pasar al siguiente punto, el Presidente Suplente Gustavo Adridn Merino Lecuona
expone al Comité que, en reunién con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
derivada de los resultados de la encuesta aplicada en temas de Control Interno; se planteé
a las autoridades de dicha Secretaria que la Entidad cumple con los temas de sensibilizacién,
difusién y capacitacion.

La Secretaria Técnica expresd que, si en algin momento salimos bajos en las encuestas
puede ser un tema de percepcién del personal y no por falta de cumplimiento, externando
gue el Comité de Conducta e Integridad Piblica cumple cabalmente con los requerimientos
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y como prueba se encuentra el porcentaje
del 100% de cumplimiento y desempefio que dio la misma Secretaria a “el Comité”.

Los miembros de “el Comité” concluyeron que, algunos resultados se tratan mas de un tema
de percepcion y no de cumplimiento. Por lo anterior, se reafirma el compromiso por parte
de “el Comité” de continuar con la difusién y sensibilizacién en temas de ética publica
priorizando la claridad y sencillez en el lenguaje; asi como de promover entre las personas
servidoras publicas del organismo la necesidad de atendery leer lo que se les circula.

8. LECTURA DE ACUERDOS TOMADOS DURANTE LA SESION

La Secretaria Técnica de “el Comité”, por instruccion del Presidente, da lectura al punto ocho del
Orden del Dia.

Acuerdo PRIMERO. - SO0/03/21/08/2026.-Se aprueba por unanimidad en votacién
econdmica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pdblica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, el Orden del dia.

Acuerdo SEGUNDO. - S0/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacidn
econémica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pdblica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, el Acta de la 2da Sesién Ordinaria 2026. W

Acuerdo TERCERO. - S0/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacién
econdémica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de -
la Juventud del Estado de Baja California, la Cédula de Autoevaluacién 2026 del Comité de
Conducta e Integridad Publica.
¢ A

Acuerdo CUARTO. - SO/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacién
econdmica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de
la Juventud del Estado de Baja California, Informe de resultados de la encuesta aplicada en
materia de riesgos éticos.
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Acuerdo QUINTO. - S0O/03/21/08/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacién
econdémica de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Puablica del Instituto de
fa Juventud del Estado de Baja California, las tres acciones como medidas preventivas y de
mejora con base en el Informe de resultados en materia de riesgos éticos.

9. CLAUSURA DE LA SESION.

La Secretaria Técnica de “el Comité”, por instruccién del Presidente, da lectura al punto nueve
y ultimo del Orden del Dia.

No habiendo mas asuntos que tratar, de conformidad con el orden del dia, el Presidente
Suplente, C. Gustavo Adrian Merino Lecuona, declara clausurada la sesién a las once horas
con cincuentaisiete minutos del dia veintiuno de agosto del afio dos mil veintiséis,
firmando para su constancia al margen y al calce los que en ella intervienen.

FIRMAS DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS DEL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

GUSTAVO ADRIAN MERINO LECUONA
PRESIDENTE SUPLENTEDEL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

KARINA DELFIN MEDINA
VOCAL DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA

SECRETARIA TECNIGA DEL COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA

EDGAR SAID MUNOZ FELIX
EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO EL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL INJUVEN
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TERCERA SESION ORDINARIA 2026

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INJUVEN

VIERNES 21 DE AGOSTO DE 2026, 11:00 HRS.

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

GUSTAVO ADRIAN MERINO LECUONA
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INJUVEN

(%

ELOISA RAMIREZ RAMIRO
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DEL INJUVEN

—

/
3

KARINA DELFiIN MEDINA
VOCAL DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL INJUVEN

G

EDGAR SAID MUNOZ FELIX

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INJUVEN EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA
ANTICURRUPCION Y BUEN GOBIERNO DE BAJA
CALIFORNIA
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Instituto de la Juventud

TERCERA SESION ORDINARIA 2026
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
INJUVEN

VIERNES 21 DE AGOSTO DE 2026, 11:00 HORAS
ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2. Lectura del orden del dia, para su aprobacién o modificacién en su caso.

3. Lectura y aprobacion de las actas de sesiones anteriores:
3.1 Dispensa de la lectura de las actas de las sesiones anteriores.
3.2 Acta de la 2da Sesién Ordinaria 2026.

4. Lectura y aprobacion de la Cédula de autoevaluacion 2026 del Comité de
Conducta e Integridad Publica.
4.1 Dispensa de la lectura de la Cédula de autoevaluacién 2026
4.2 Cédula de autoevaluacion 2026 del Comité de Conducta e Integridad
Publica.

5. Lectura y aprobacién del Informe de resultados de la encuesta aplicada en
materia de riesgos éticos.
5.1Dispensa de la lectura del Informe de resultados de la encuesta
aplicada en materia de riesgos éticos.
5.2 Informe de resultados de la encuesta aplicada en materia de riesgos
éticos.

6. Lecturay aprobacion de acciones como medidas preventivas y de mejora con
base en el Informe de resultados de la encuesta aplicada en materia de riesgos
éticos.

7. Asuntos Generales.
7.1 Sustitucion de Vocal Suplente.
7.2 Buzdn de Quejas.

7.3 Capacitaciones. %/
7.4 Tablero de Control 2026.
8. Lectura de acuerdos tomados durante la sesion.
9. Cierre de la sesion. /%j
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Instituto de la Juventud

ACTA NO. S0/02/13/05/2026
“"NUMERO DE ACTA NUMERO DE SESION TIPO DE SESION ANO
3 SEGUNDA ORDINARIA 2026

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las diez horas con tres minutos del dia trece de
mayo del aflo dos mll veintiséis, en modalidad virtual a través de la plataforma ZOOM:; a
convocatoria expresa emitida con la normatividad aplicable, se lleva a cabo la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de la Juventud del Estado
de Baja California de conformidad con lo previsto en los articulés 22 fraccion | y 26 fraccién |, asf
como de los demds relativos y aplicables de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California emitidos por la Secretarfa
de la Honestidad y la Funcién Publica, ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en

subsecuente “E) Comité”.
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL:

Se da inicio a la Sesi6n procediendo a pasar lista de asistencia contando con la presencia de los
siguientes representantes ante el Comité:

e Como Presidente del Comité de Conducta e Integridad PUblica del Instituto de la Juventud del
Estado de Baja California, asiste Francisco Javier Garcia Valenzuela.

¢ Como Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad Pudblica del Instituto de la
Juventud del Estado de Baja California, asiste Eloisa Ramirez Ramiro.

¢ Como Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de la Juventud del Estado

del Organo Interno de Control del Instituto de la Juventud del Estado de Baja California; José
Guadalupe Morales Cisneros.

La Secretaria Técnica de “El Comité" C. Eloisa Ramirez Ramiro, con base al pase de lista declara que

de Baja California, asiste Karina Delfin Medina
e En representacién de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado, asiste el Titular | \%\
v,
existe Quorum legal para lievar a cabo la sesién. (ANEXO A) ;\3

2. LECTURA Y APROBACION O MODIFICACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA:

La Secretaria Técnica de "El Comité" C. Eloisa Ramirez Ramiro, por indicacién del Presidente, C.
Francisco Javier Garcia Valenzuela, procede a dar lectura al Orden del Dia (ANEXO B), mismo que
fue aprobado por unanimidad por parte de los integrantes de "El Comité", quedando de la siguiente <D

manera: <§
@)

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum legal.

2. Lectura del orden del dia, para su aprobacién o modificacién en su caso.

Piginalde 4
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3. Lecturay aprobacion de las actas de sesiones anteriores:
3.1 Acta de la 1ra Sesidén Ordinaria 2026.
3.2 Acta de la Tra Sesidon Extraordinaria 2026.

4. Asuntos Generales.

4.1 Buzdn de Quejas.
4.2 Capacitaciones.
4.3 Tablero de Control 2026.

5. Lectura de acuerdos tomados durante la sesién.
6. Cierre de la sesidn.

Acuerdo PRIMERO. - SO/02/13/05/2026.-Se aprueba por unanimidad en votacién econdmica de los
integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de la Juventud del Estado de

Baja California, el Orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES ANTERIORES.

3.1 Acta de lalra Sesion Ordinartia 2026.
3.2 Acta de la Tra Sesidon Extraordinaria 2026.

La Secretaria Téchica Elolsa Ramlrez Ramiro, por indicacién del Presidente da lectura al punto
numero tres del Orden del Dia.

El Presidente de “El Comité” solicita |la dispensa de la lectura de las actas de las sesiones anteriores y
solicita a la Secretaria Técnica someter a votacién la aprobacién de las actas de las sesiones
anteriores, la cual fue aprobada por unanimidad. (ANEXO C)

Acuerdo SEGUNDO. - SO/02/13/05/2026.-Se aprueban por unanimidad en votacién econdmica de
los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pdblica del Instituto de la Juventud del Estado
de Baja California, las siguientes: Acta de la Tra Sesién Ordinaria 2026 y Acta de la Ira Sesign

Extraordinaria 2026.

4, ASUNTOS GENERALES.

El presidente solicita a la Secretaria Técnica dar lectura al siguiente punto del orden del dia y
subsecuentemente da lugar a la Vocal, Karina Delfin Medina, desarrollar el punto ndmero cuatro.

Qpél o Y ) &

4.1 Buzén de Quejas.

La Vocal informa al Comité que a la fecha no se han recibido quejas o comentarios a través de los
buzones de quejas, uno ubicado en las Oficinas Generales del INJUVEN y otro en las oficinas del

SITE. _..4-;-/
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FIRMAS DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS DEL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

FRANGISCO.JAVIER GARCIA VALENZUELA
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA

KARINA DELFIN MEDINA
VOCAL DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA

o OIJuventudBC

&, 686 568 4009 / 686 568 4115

Q Blvd. Lépez Mateos s/n Fracc. Callss,
Mexicali B.C.
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SECRETARIZA TECNICA DEL COMITE DE
CONDUCTA F INTEGRIDAD PUBLICA

\&3

O)C" ‘f‘\

JOSE GUADALUPE MORALES CISNEROS
EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO EL
TITULAR DEL ORGCANOC INTERNO DE CONTROL
DEL INJUVEN
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CEDULA DE AUTOEVALUACION 2026 DEL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA

Nombre de la dependencia/entidad paraestatal; Instituto de |2 Juventud del Estado de Baja California.
Fecha de autoevaluacion: 21 de agosto de 2026.

Metodologfa. La evaluacion se compone de dos partes: Evaluacién de cumplimiento (40%) y evaluacién
de desempefio (60%).

La evaluacion de cumplimiento verifica el cumplimiento de obligaciones especificas del Comité, como la
elaboracién de informes y documentos,

La evaluacidon de desemperio valora la atencién brindada a las funciones sustantivas, como la difusién de
la éticay la integridad, y se basa en actividades de difusién, capacitacién y atencién a denuncias, asi como
en la presentaciéon de resultados y evidencias en las sesiones de comité y asesorias a las personas
servidoras publicas.

Desglose de puntuacién obtenida por el Comité de Conducta e Integridad Publica Puntos
Elemento evaluado de acuerdo a las evidencias cargadas Asignables | Asignados
Evaluaclién del cumptimiento
informe anual de 1. INF ANUAL INJUVEN 40 40
actividades 2025
Plan anual de trabajo 2026 PLAN ANUAL INJUVEN 40 40
Actualizacion del directorio
de Integrantes del Comité Ultimos dias de los meses de marzo, junic, septiembre y 20 20
de Conducta e Integridad diciembre.
Piiblica. - e
Total del cumplimiento 100 100
Evaluacién del desempefic
Informe de capacitaciones impartidas a Integrantes del 10 i0
Comité.
Informe de capacitaciones impartidas al personal de la
dependencla o entidad, que durante el 2026 el Comité 10 10

desarroile de manera directa e indirecta.

Oficio del Comité dirigido al drea responsable de

Capacitacién y capacitacién dentro del Ente Publico, para que, incorpore
sensibillzacién. en su programa anual de formacién, desarrollo o
capacitacion, contenidos especlificos sobre las materias de
ética, integridad publica, prevencién de conflictos de 10 10

intereses, derechos humanos, igualdad de género, violencia
contra la mujer, diversidad e inclusién, medio ambiente,
factores de riesgo psicosocial en el trabajo u otros, en el

ejercicio 2026,
Campaiia trimestral de difusion para los medios y 10 10
procedimiento de presentacién de denuncia.

Difusién y divulgacion. Campana trimestrat difusién orientada a la prevencién de 5 5

conflicto de Interés en el ejercicio del servicio publico.

AN
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Campafia trimestral en materla de derechos humanos, 5 5
igualdad e inclusion en el trabajo. .
Campafia trimestral de difusidn para la prevencién de 5 5
violencia de género. B o
Campaiia trimestral de difusién y divulgacién de
informacidn para la prevencién de factores de riesgo como 5 5
el estrés grave, la violencia laboral, Jornadas excesivas y
acoso laboral.
Informe de resultados de su autoevaluacidn de acuerdo con
el Programa Anual de Trabajo y al Tablero de Control, que 4 4
se antregard el 31 de agosto del 2026.

Mejora de procesos. Aplicacién de encuesta en materia de riesgos éticos. 3 3
Accién por parte del Comité, en atencién al Informe de
resultados de la encuesta en materia de riesgos éticos, que 3 3
incluya, en su caso, medidas preventivas o de mejora.
Reporte de atencidn a denuncias recibidas y acciones a 10 0

Atencion a denuncias. Implementar. R
Campafia de difusién en la institucién, a efecto de 10 10

_|_comunicar las atribuciones de dicho Comité en materia.

Hipervinculos de las sesiones ordinarias y extraordinarias 4 4
publicadas en el portal institucional del Ente Pdblico.

Actividades de gestion. Reporte de asesorias brindadas en el §mbito de su 3 0
competencia.
La atencidn a las consultas y solicitudes especificas que 3 0
ocasionalmente |e realice la DTRMG.

Total desempefio: 100 84
Porcentaje total: 84%
FIRMAN DE CONFORMIDAD LOS
! INTEGRANTES DEL COMITE DE CONDU EGR UBLICA
g DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD ESTADO DE BAJA CA FORNIE.‘-

VIER GARCIA VALENZUELA

ELOISA RAMIRO
SECRETARIA TECMCA DKL COMITE DE CONDUCTA
E INTEGRIDAD PUBLICA

EDGAR SAID MUNOZ FELIX

TE DEL COMITE DE CONBUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA @»
KARINA DELFIN MEDINA

VOCAL DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD

i
%
%

PUBLICA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
INJUVEN EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA

ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

o / JuventudBC

L. 686 568 4009/ 686 568 4115

8hd Lopez Matceos
Muexicali B.C.

«/n Mracc. Calisy,

BIENESTAR
COMPARTIDO
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E¥J CouiERND DEL CSTADO

INFORME DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA
EN MATERIA DE RIESGOS ETICOS DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

l. Introduccion

Con el propésito de identificar el nivel de conocimiento, percepcidn y aplicacion de los
principios éticos entre las personas servidoras publicas del Instituto de la Juventud del
Estado de Baja California (INJUVEN), el Comité de Conducta llevé a cabo la Encuesta en
Materia de Riesgos Eticos.

La informacién obtenida permitird fortalecer las acciones preventivas, de capacitacion y
difusién en materia de ética publica, integridad, prevenciéon de conflictos de interés y
promocidn de ambientes laborales sanos.

Il. Objetivo

Identificar las principales areas de oportunidad relacionadas con el conocimiento y
aplicacién de los principios éticos, el Cédigo de Conducta y la prevencién de riesgos éticos
dentro del Instituto.

Ill. Metodologia

La Encuesta se llevé a cabo a través de Formularios de Google. Se informé al personal sobre
su aplicacion el dia 1 de julio del 2026 a través del Circular SA-22/2026, compartiendo la liga
de acceso a la herramienta y dando como fecha limite de llenado el dfa 5 de julio del afio
en curso. Los resultados aqui expuestos fueron obtenidos del andlisis realizado por una
herramienta de inteligencia artificial a las respuestas del personal y las graficas arrojadas
por Formularios de Google, para después haber sido revisada, valorada, corregida y

completada por la Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad Piblica del |

INJUVEN.

Pagina 1de 18 47'/_———-—-—"'—'__

=



[ BlA, | guntdBC

e e | Instituto de la Juventud

IV. Participacion

Se recibieron 77 encuestas lo que representa un 88.5% de un universo de 115 personas
servidaras publicas dentro del organismo.

Género

« Femenino: 45 personas {58%)
e Masculino: 32 personas (42%)

Género LD Copiar grafice

77 tespuestas

Masculind +-32 (41.6%)

Femenino ~45 (58.4%)

Rango de edad

¢ 18a 27 afios: 10
» 28 a 37 afios: 16
« 38a47aiios: 26
o 48a57afos:16
o 58a67afios:7

e 68a 70afios: 2 \%&

Pagina 2de 18 - — / ‘? %
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Rango de edad D copiar grafico

77 respuestas

18 a 27 aiios ~10:(13%)

28 a 37 aiios 16 (20.8%)

38 a 47 ahos —26{33.8%)

48 a 57 afias

58 a 67 afios 7 (9.1%)

68 a 70 afios

Nivel de puesto

‘v Operativo: 68 (88%)
» Jefatura: 8 (10%)
o Subdireccién: 1 (1%)

Niveles de puesto D copiar grafico

77 respueslas

@ Puesto operativohdmalogo

@ Jefatura de dépatamentovhomologo
@ Subdireccién de dreahbémologo

@ Thular de ia Direccidn General

V. Resultados por pregunta

Pregunta 1

Pagina 3 de 18 g—-
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éConoce lo que es el bienestar ético laboral?

. SP:74(96%)
o No: 3 (4%)

1. ;:Conoce lo que es el bienestar ético laboral?
77 respuestas

@ si
@ No

[_D Copiar grafico

Existe un alto nivel de conocimiento sobre el bienestar ético laboral, lo que representa una
base favorable para continuar fortaleciendo la cultura organizacional.

Pregunta 2
¢Ha recibido informacién en materia de conflictos de interés?

o Sii72 (94%)
= No:5{6%)

2. {Ha recibido informacién en materla de conflictos de intereses?

77 respuestas

Pégina 4 de 18
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La mayoria del personal ha recibido informacién relacionada con conflictos de interés; sin
embargo, aln existe un pequerfio grupo gue requiere capacitacion.

Pregunta 3
éSabe lo que son los riesgos éticos en el servicio publico?

L Si: 75 (97%)
e No:2(3%)

3. ¢(Sabe lo que son los riesgos éticos en el servicios publico? [0 copiar grafico

77 respuestas

@ Si
@ No

El conocimiento sobre riesgos éticos es ampliamente favorable, reflejando la efectividad de
las acciones de difusidn.

Pregunta 4 &\

¢Podria identificar situaciones de riesgo relacionadas con conflictos de interés?

o Si:76(99%)
e« No:1(1%)

Pagina 5 de 18 %
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4. En su actuar diario como persona servidara piblica ;podria identificar las [0 copiar grafico
situaciones de riesgo en gue usted o sus comparieros pudieran incursrir en un

aparente conflicto de intereses?

77 respuestas

@8
@ No

Practicamente la totalidad del personal considera que puede identificar posibles riesgos
éticos.

Pregunta 5

{Sabe como actuar ante un posible conflicto de interés?
e Si:73(95%)
»  No:4(5%)

5. Eni su actuar diario como persona servidora piblica ;sabe cémo actuar en [0 copiar grafico
caso de encontrarse en un posible conflicto de intereses?

77 raspuestas

@ si
@ No

Pégina 6de 18
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Aunque el resuitado es favorable, aln existen servidores ptblicos que requieren reforzar el
procedimiento de actuacion.

Pregunta 6
{Tiene conocimiento en derechos humanos, igualdad e inclusion?

o Si:75(97%)
s No:2(3%)

6. ¢ Tiene conocimiento en temas relacionados con derechos humanos, I_D Capiar grafico
iguaidad e inclusion?

77 respuestas

@S
@ No

Se observa un amplio conocimiento en temas de derechos humanos e inclusién,

Pregunta 7

éConsidera que se maneja adecuadamente la prevencién de violencia de género y un

entorno laboral seguro?
e Si:73(95%)

» No:4(5%)

Pagina 7de 18
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7. En el interior de su entidad ;se maneja de forma sencilla el tema de
prevencion de violencia de género y entorno laboral sequro?

77 respuestas

@ si
@ No

[_D Copiar grafica

La percepcidn es positiva; sin embargo, aun existen dreas de oportunidad para fortalecer la

confianza del personal.

Pregunta 8
éConoce la importancia de los factores de riesgo psicosocial?
. Si: 70 (91%)

» No:7(9%)

8. (Conoce ia importancia de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo?

77 respuestas

@ si
@ Neo

Pigina 8 de 18
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Es uno de los indicadores con menor porcentaje de conocimiento, por [o que conviene
reforzar campanas relacionadas con la NOM-035 y salud emocional.

Pregunta 9
éConsidera que en su drea se aplican los principios y valores del servicio publico?

e 5i:69(90%)
s No: 8 (10%)

9. ;(Considera que se aplican, en su area de trabajo, los valores y principios I copiar grafico
del servicio pdblico con ética e integridad?

77 respyestas

@ S
@ No

Aunque nueve de cada diez personas tienen una percepcion positiva, el 10% considera que
aun existen dreas de mejora.

Pregunta 10

ZAplica usted los principios y valores del servicio publico? \&

o  Si:77 (100%)

%‘33/
D
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10. ;Aplica usted, dentro de su desempefio laboral, los princlpios y valores ID Copiar grafico
del servicio publico con ética e integridad?
77 respuestas

@ Si
@ No

La totalidad de los participantes manifesté actuar conforme a los principios éticos del
servicio publico.

Pregunta 11

é{Considera que ha habido actos de discriminacién, malos tratos, acoso u hostigamiento?

o« Si:37(48%)
e No: 40 (52%)

11. ;Considera que en algiin momento ha habido actos de discriminacién, IO Copiar grafico
malos tratros, acoso u hostigamiento en el enite ptiblico?

77 respuestas

@5
@ No

~
}_\%{ ¥
— aﬂb
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Este es el resultado mas relevante de la encuesta. Aunque la mayoria respondié que no,
pricticamente la mitad del personal considera que sf han existido conductas relacionadas
con discriminacién, malos tratos, acoso u hostigamiento. Este indicador representa un
riesgo ético importante que requiere atencion inmediata.

Pregunta 12
ZConoce el Codigo de Conducta?

. S{:75(97%)
« No:2(3%)

12. ;Conoce el Cédigo de Conducta del Instituto de la Juventud del Estado de ILJ Copiar grafico

Baja California?

77 tespuestas

@ Si
@ No
Existe un alto conocimiento del Cédigo de Conducta.
Pregunta 13
{Conoce las conductas esperadas y las que deben evitarse? \
« Si: 74 (96%) A\
o No: 3 (4%)
P4gina 11 de 18 —
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13. ;Conoce las coductas esperadas y las que deben evitar las personas {0 copiar grafice
servidoras pUblicas que laboran en la entidad?

77 respuestas

& Si
@ No

La mayorfa identifica las conductas esperadas; sin embargo, es conveniente mantener
campafias permanentes de difusion.

Pregunta 14
&Ha firmado la Carta Compromiso?

s Si:62 (819%)
e No: 15 (19%)

14. ;Ha firmado ya la Carta Compromiso contenida en el Cédigo de IO copiar grafico
Conducta?
77 respuestas

@ si

@ No

AP

Casi una quinta parte del personal aiin no ha firmado la Carta Compromiso, por lo que se
recomienda concluir este proceso. @
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Comentarios adicionales

modificacion crees que se deba realizar en el Cédigo de Conducta?

77 respuestas

CHNDU AW

T ey Y
AW NRO

=
wu

16.
17.
18.
18.

20.
21.
22.

23,
24,
25.

26.
27.

28

Ninguna
ninguna
Ninguna
NINGUNQ
NINGUNA
Ninguno

creo que esta bien tal cual
.Si
. El respeto tanto en el funcionario como el ciudadano
.todo bien
.Creo que esta bien hecha
. Hacerlo mas pequefio ya que son muchas hojas y no toda |a gente lo revisa por
eso
. Que no fuera tan generalizado, hacer énfasis en las situaciones de areas del
Instituto
nada
que algunos jefes sean mas empaticos con el personal o flexibles.
Sn
Creo que esta muy del lado del personal y hay personas que exageran y dicen
ser atacadas cuando solo es trabajo
Creo que no encontré dondefelicida hacerle una modificacion
Considero esta claro y entendimiento actualmente
Compartir la liga de las sesiones del Comité de Conducta e Integridad Publica en
los grupos de WhatsApp para que el personal esté informado oportunamente,
Todo bien
N/a
Agregar lineamientos mas claros sobre comunicacién interna, uso de redes
sociales y canales confidenciales para reportar incumplimientos. (
Por el momento considero que todo esta bien
reforzar los temas de inclusion
. Todo esta bien

Pagina 13 de 18
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33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.

40,
41.
42,
43.
44,
45.

46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

1 | plefudB
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. Lo dejaria tal cual esta redactado

. por el momento ninguna

. todo bien con el codigo de conducta

. Creo que debe contener una seccion dedicada a identificar los riesgos éticas en

cada area laboral.

ninguno

Sanciones mas evidentes o con mayores consecuencias.

Todo excelente

NECESITARIA REVISARLO

N

No he leido el cdigo de conducta

En la fraccion VI del codigo de etica, quitarse " el lenguaje inclusivo fuera del
instituto".

desconozco

NINGUNA

Por el momento, ninguna.

No tengo ninguna por el momento

Yo creo que estd muy bien elaborado y no creo que necesite modificar

No todo es respoansabilidad del servidro publico los ciudaddanos tambien
deben serguir un codigo que se debe exibir en las oficinas para evitar malos
tratos la servidor y provocar reacciones negativas de ambos lados

Por el momento no tengo adiciones que recomendar.

N/A

Al momento encuentro que asi como esta el cédigo me parece bien.

Que sea igual para todos

N.A.

Todo esta bien

Que se cumpla

no

Respeto a personas discapacitadas

n/a

Proponer establecer lineamientos para que los jefes tengan mayor flexibilidad
en temas de horarios o permisos ante emergencias familiares y de salud.

Nota: El resto de las personas encuestadas dejaron el campo vacio.

Agrega un comentario, queja, sugerencia o felicitacion.

1
77 respuestas \% 5

1.
2.

ninguno

Ninguno ) % Q’
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21.
22,

23.
24,
25,
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
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NINGUNA
N/a
ninguna
Ninguno
Felicidades

.NINGUNO

. excelente

. Creo que aun falta un poco nas de asesoria sobre el tema
. La buena atencion al ciudadano

. gracias

. Todo bien

. toda bien

. omitire mi comentario

.Sn

. Felicitaciones por todas las capacitaciones

. Felicitar a las personas gue en su momento realizaron este documento de

cédigo de conducta

no tengo

Felicitacion a la secretaria del comité de conducta por la dedicacién y
responsabilidad en el tema

TODO BIEN

Felicitacién por el buen trabajo que realiza el Cémite de Conducta

Que se apligque para bien de todos no para unos nomas

Felicidades por el excelente trabajo que realizan en favor de la integridad y la
ética institucional.

Muchas gracias

Considera que seria positivo realizar breves sesiones periddicas para reforzar el
Cédigo de Conducta y promover espacios donde el personal pueda expresar
dudas o propuestas de mejora.

Felicidades

Tenemos muy bien equipo a cargo de la conducta

Felicitaciones!!

Se imparten execelente las capacitaciones

—

~

excelnte trabajo
Es importante vigilar el cumplimiento del Cédigo de conducta \%
sin comentarios
ninguna %

Creo que el Instituto ha hecho bastante difusion y divulgacién en temas de ética
publica.
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38. Agradecimiento al personal encargado por estar en capacitacién constante

39. Muchas gracias por estos temas porque hay gente gue no respetaba el codigo
de conducta o el derecho como empliado no descrininar a nadien si sabe o no
sabe para eso estamos para apoyarnos no pera arrastralo ala burla de nadien
gracias porke conmigo si se aplico el respeto hacia mi persona cuando lo
necesite los felicito que apoyen a estas conductas hacia las mujeres de hombres
misojenos... muchas gracias

40. Gracias instituto por todo

41. CREO QUE ESTAMOS EN LOS ESTANDARES

42.N

43.Todo bien

44, Encuesta necesaria

45, Excelente ambiente laboral

46. Son los cargos titulares, y jefaturas los primeros quienes deben comprender y
poner en practica el codigo de conducta.

47.DAR DIFUSION A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO TRIMESTRALMENTE

48. Es gratificante saber que contamos con ayuda en caso de pasar por estas
situaciones, y ser apoyados con las acciones necesarias para solucionar y poder
convivir en un ambiente laboral saludable.

49, EXCELENTE TRABAJO

50. en el ente no se tiene problemas eticos

51. Que ingrese todo el personal sin excepcién, ya que muchos se agendan
operatividad para no ingresar a las platicas, capacitaciones.

52. Quiero felicitar a los encargados de que el reglamento se lleve a cabo es una
labor un poco pesada por eso los felicito

53. nada

54. Excelente encuesta, considero que estas areds abiertas de expresién y
visibilisacidn nos hacen ser un instituto mas seguro, inclusivo y sobre todo
informado.

55. Muy buena encuesta felicidades

56. Excelente trabajo

57.N.A.

58. Ninguna

59. Felicitaciones

60. Ningln comentario

61. no \%}

62. Exelente cddigo de conducta
63. Gracias
64. gracias - )

LY
65. Felicitaciones por las capacitaciones &%7
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Nota: El resto de las personas encuestadas dejaron el campo vacio.

VIl. Conclusiones generales

Los resultados muestran un nivel muy alto de conocimiento en materia de ética publica,
riesgos éticos, derechos humanos y Codigo de Conducta.

Las fortalezas mas importantes son:

Alto conocimiento de los riesgos éticos.

Alto conocimiento del Codigo de Conducta.

Alto conocimiento sobre conflictos de interés.

Alto compromiso declarado con los principios del servicio publico.

Las principales dreas de oportunidad son:

Factores de riesgo psicosocial.

Incrementar la firma de Cartas Compromiso.

Fortalecer la percepcién de aplicacién de valores en todas las areas.

Atender la percepcién relacionada con actos de discriminacidn, malos tratos, acoso

y hostigamiento.

VIll. Medidas preventivas y de mejora

Con base en los resultados obtenidos, se recomienda implementar las siguientes acciones:

1.

2.

Fortalecer la capacitacidn anual sobre riesgos éticos, conflictos de interés y toma de

decisiones éticas.
Reforzar la difusién permanente del Cédigo de Conducta mediante infografias,

capsulas informativas y campaiias digitales.
Implementar talleres sobre prevencién del acoso laboral, hostigamiento, violencia

laboral y discriminacion.
Realizar campafias de sensibilizacién sobre respeto, inclusién y trato digno entre el

personal.
Fortalecer la difusidn de los mecanismos de denuncia confidencial y proteccién a

denunciantes.
Promover actividades relacionadas con la NOM-035 para prevenir factores de riesgo

psicosocial y favorecer el bienestar laboral.
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7. Dar seguimiento para que el 100% del personal firme la Carta Compromiso del
Cédigo de Conducta.

8. Realizar una nueva encuesta de seguimiento dentro de 12 meses para evaluar el
impacto de las acciones implementadas.

Observacién relevante: El indicador que merece mayor atencién es la Pregunta 11, donde
48% de las personas encuestadas considera que han existido actos de discriminacién,
malos tratos, acoso u hostigamiento. Este resultado sugiere la necesidad de implementar
acciones preventivas, mecanismos de atencién y seguimiento por parte del Comité de
Conducta para fortalecer un ambiente laboral seguro, respetuoso e incluyente.

Recomendaciones normativas complementarias:

1. Revision Redaccional del Cédigo de Conducta: Atender la sugerencia del personal
referente a incluir un apartado de Catdlogo de Riesgos Eticos Especificos por Area
de Trabgjo (operativa, atencién ciudadana, administrativa).

2. Difusion Transparente: Compartir las convocatorias y minutas simplificadas de las
sesiones del Comité de Conducta para fortalecer la confianza institucional.

FIRMAN DE CONFOR

INTEGRANTES DEL COMITE DE UCTA E INTEGRI
DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADODEB

VIER GARCIA VALENZUELA
NTE DEL COMITE DE GeNDUCTA E
J INTEGRID. BLICA
REZ RAMIRO KARINA DELFIN MEDINA
SECRETARIA TECNICADEL COMITE DE CONDUCTA VOCAL DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
NTEGRIDAD PUBLICA PUBLICA
EDGAR SAID MUNOZ FELIX ' DB
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ;
INJUVEN EN REPRESENTACION DE LA SECRETARIA /
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO \ %
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"2024, Afio de fos Pueblos Yumanos, Pueblos Originarios y de las Personas Afromexicanas”.
MEXICALI BAJA CALIFORNIA A 27 DE NOVIEMBRE DE 2024

CIRCULAR SA-46/2024

ASUNTO: RESULTADOS VOTACIONES PARA VOCAL DEL CCIP

CIRCULAR #46

PERSONAL DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Antecediendo un cordial saludo, sirva el presente para agradecerles su
participacién en el periodo de VOTACIONES PARA VOCAL DEL COMITE DE
CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA 2024 De igual forma, reconocemos la
participacién e interés de todas las personas candidatas.

Se informa que, la C. Karina Delfin Medina fungira como Ia nueva Vocal del
Comité de Conducta e Integridad Publica del INJUVEN y de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 16 Fraccién Il de los Lineamientos Generales para la
Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de
las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado
de Baja California el C. Oscar Armando Lépez Espinoza fungird como su Suplente en
caso de ausencia.

El conteo de los votos se realizé el dia de hoy miércoles 27 de noviembre del
2024 en presencia de la Secretaria Técnica del Comité de Conducta e Integridad
Pablica del INJUVEN, la C. Eloisa Ramirez Ramiro y el Titular del Organo Interno de
Control, el C. Martin Aguirre Ruiz, tal como lo establecen los Lineamientos antes
mencionados, llamando en ese momento para atestiguar los hechos a la C. Rosalba
Hernadndez lbarra en su caracter de suplente de la Secretaria Técnica, quienes dieron
fe de la legalidad. Los resultados fueron los siguientes:

NOMBRE NUMERO DE VOTOS
KARINA DELFIN MEDINA 39
OSCAR_ARMANDO LOPEZ ESPINOZA 30
MARIA DEL CARMEN ARMENTA SANABIA 28
VOTOS NULOS 1
TOTAL DE VOTOS S8

Sin otro particular por el momento y agradeciendo su atenci
arenramenye - COBERNGDEBAJA CALFORNI

e 27 NOV 2024
EZ HERNANDEZ

e v ESPACHAD

PRESID DE CONRUCTA E INTEGRIDA DE LiJUVEHTuu@
c.cP
Martin Antonio Aguirre Rulz- Titular del Organo Intermno'te Control del INJUVEN.
JCOMMERR
o O/TluventudBC
_ 686 568 4009 / 686 568 4115 Conel

Blvd. Lépez Mateos s/n Fracc. Callss,
4 Mexicall B.C. por delante.
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ACTA DE HECHOS

EN LA CIUDAD DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON TREINTAISEIS
MINUTOS DEL DfA VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. EN LAS
INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA CON
DIRECCION EN CALZADA MILTON CASTELLANOS SIN NUMERO FRACCIONAMIENTO CALISS, C.P.
21010 DE ESTA MISMA CIUDAD. DENTRO DE LAS OFICINAS DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA, SE REUNIERON LOS SIGUIENTES INTEGRANTES DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD, EL C. MARTIN ANTONIO AGUIRRE RUIZ,
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL INJUVEN, LA C. ELOISA RAMIREZ RAMIRO EN
SU CARACTER DE SECRETARIA TECNICA Y LA C. ROSALBA HERNANDEZ IBARRA, EN SU CARACTER
DE SUPLENTE DE SECRETARIA TECNICA Y COMO TESTIGO DE LOS HECHOS; TODOS ELLOS DE
NACIONALIDAD MEXICANA, A FIN DE HACER CONSTAR LO SIGUIENTE:
HECHOS
A LAS DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, EN PRESENCIA DE
LOS ANTES MENCIONADOS, SE PROCEDE A APERTURAR LA URNA QUE CONTIENE LOS FORMATOS
DE REGISTRO EMITIDOS POR LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL INSTITUTO DE
LA JUVENTUD DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
UNA VEZ APERTURADA LA URNA, SE EXTRAGERON LOS FORMATOS PARA SU CONTEO,
VERIFICACION Y REGISTRO, SIENDO ESTOS LOS RESULTADOS:

NOMBRE NUMERO DE VOTOS
KARINA DELFIN MEDINA 39
OSCAR ARMANDO LOPEZ ESPINOZA 30
_MARIA DEL CARMEN ARMENTASANABIA [ 28
VOTOS NULOS § 1
TOTAL DE VOTOS | 98 N e

DE IGUAL FORMA SE HACE CONSTAR QUE EL TOTAL DE LOS VOTOS FUE DE 98, HABIENDO‘\DLA
ENCONTRADO UN VOTO NULO POR HABER MARCADO EN EL FORMATO A DOS PERSONAS-——---

POR LO ANTERIOR, SE OBSERVA COMO GANADORA DE LAS VOTACIONES PARA VOCAL DEL

COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INJUVEN A LA C. KARINA DELFIN MEDINA

Y QUEDANDO COMO SUPLENTE DE VOCAL AL C. OSCAR ARMANDO LOPEZ ESPINOZA SUPLIENDO

EN SUS FUNCIONES A LA VOCAL EN CASO DE AUSENCIA:

CIERRE
NO EXISTIENDO MAS HECHOS QUE CONSTAR, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE ACTA,
SIENDO LAS DIEZ HORAS CON CUARENTAICINCO MINUTOS DEL DIA DE SU INICIO MIERCOLES 27

DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE \S
ELLOS INTERVINIERON. \
, ’75
o OIJuventudBC

A, 686 568 4009 / 686 568 4115 oo el >

Blvd. L6pez Mateos s/n Fracc. Caliss, o
Mexicali B.C. pordelante




SELECCIONE MARCANDO EL NOMBRE DE QUIEN DESEE LE REPRESENTE COMO VOCAL EN EL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INJUVEN

Jueufu B

e OSCAR ARMANDO LOPEZ ESPINOZA

e MARIA DEL CARMEN ARMENTA SANABIA

, = 172 NOV 2024
e KARINA DELFIN MEDINA bl
ECIBIDYW
, DEPARTAMENTO DE PLANEACION
¢ CLAUDIA CORTEZ GARCIA C e t3re 0 NSTITUCIONAL

SELECCIONE MARCANDO EL NOMBRE DE QUIEN DESEE LE REPRESENTE COMO VOCAL EN EL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INJUVEN

e OSCAR ARMANDO LOPEZ ESPINOZA
e MARIA DEL CARMEN ARMENTA SANABIA
e KARINA DELFIN MEDINA

e CLAUDIA CORTEZ GARCIA

SELECCIONE MARCANDO EL NOMBRE DE QUIEN DESEE LE REPRESENTE COMO VOCAL EN EL
COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL INJUVEN

e OSCAR ARMANDO LOPEZ ESPINOZA
e MARIA DEL CARMEN ARMENTA SANABIA
e KARINA DELFIN MEDINA

e CLAUDIA CORTEZ GARCIA .

W5
' 3



